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Sprava o vychovno — vzdelavacaiinnosti Skoly za Skolsky rok

2011 - 2012
Skola: Zakladné Skola
Adresa: Sadova 620, 905 01 Senica
Pravna forma: Pravny subjekt
ICO: 318 277 05
Telefén: 034 651 4380/ 034 651 2910
Internet: www.zs3senica.sk
e-mail: riaditelka@zs3senica.sk
Zriadovatd’: Mesto Senica
Adresa: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica
ICO: 309 974

Statutarny zastupca: RNDr. Rubomir Parizek

Riaditd’ skoly: Ing. Svetlana Chabelova
Zastupca riadit&a skoly pre I. stupe Mgr. Silvia KriSakova
Zastupca riadit&a Skoly pre Il. stupe Mgr. Anna Ki ¢kova

Rada Skoly:
Predseda RS: Mgr. Katarina Rikava, Branislav Jablonicky
Pccetélenov RS: 11

Rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravonganom Skoly.
Presadzovala zaujmy Ziakov, réov a zamestnancov Skoly v oblasti vychovy
a vzdelavania. Plnila funkciu verejnej kontroly qea riaditéky Skoly
a ostatnych veducich zamestnancov. Vo februaricsalk va’by do RS. Bola
vytvorend nova RS. V tomto 3kolskom roku mala Sadasti, na ktorych sa
pravidelne ztastovala riadit€ka Skoly i ostatni¢lenovia, vedenia Skoly.
Obsahom zasadnuti bolo: vyber variantatehnych planov, Skolsky vzdel.
program, poéty ziakov v triedach, konceépé zameranie arozvoj Skoly,
inovainé formy prace pedag. zamestnancov, hospodarefigansnymi
prostriedkami a praca v nasich i zahtaych projektoch.

Spolupraca vedenia Skoly s radou Skoly bola dianvdobrej Grovni.

Rada rodicov
Predseda RR: Renata Van Cleven
Paietélenov RR: 29




Spolupraca s radou radv bola vémi dobra. Rada rodov zasadala 5-krat v
Skolskom roku. Na zasadnutiach bola pritomna teBick Skoly, zastupkyne
riadite’ky a vedica SXlenovia rady rodiov boli oboznameni s koncapym
zamerom Skoly, ¢ebnymi planmi tried, vychovno — vzdeldvac&unog’ou

a vysledkami ziakov, priestorovymi a materialndeeehnickymi podmienkami
Skoly. RieSili sme problémy, ktoré sa vyskytli igielvo vy@ovacom procese ale
i vo vychovnom procese — zaskolactvo, vandaliznaigé spravanie Ziakov,
Skolska reforma, Skolsky vzdelavaci program.

Ziacky parlament
Predseda ZP: &lkova Viktéria
Pacetclenov: 29

Ziacky parlament sa pravidelne stretaval 1- krasamee. Na stretnutia si
prizyval riadit¢ku Skoly, vych. poradkiyu a ostatnychtlenov pedagogického
zboru. RieSil aktualne problémy v Skole — spravamgucovacie vysledky
Ziakov, ntenie Skolského majetku, praca v kruzkoch, ... Symjpomienky
a namety k chodu Skoly, navrhy a pripomienky k$kému a vnatornému
poriadku predkladal na rieSenie riadlike Skoly. Kazdyclen ZP mal pravo
slobodne vyjadti svoj nazor k jednotlivym témam a problémom, ktoe&rhli
riadite’ka Skoly alebo vych. poradks.

Pedagogicka rada (PR)

Pedagogicka rada je poradnym organom riéikijteskoly. Clenmi  su
vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Riadila $angm prace a predmetom
rokovania boli najmé otazky pedagogické, hospoddasidministrativne.

August - Uvodnéa — Planovacia RfRané tlohy koly, POP, SkVP, tvazky...)
September - Slavnostna PR Kz8kol. roka 2011/2012
- Schvalenie planu prace Skoly na Sk. rok 20112201

Oktober - Schvalenie spravy o vych. vzdelayégiomosti Skoly za Sk. rok
2010/2011
November - Hodnotenie prospechu a spravaniasamnrok
Januar - Klasifikacia prospechu a spravaaia polrok 2011/2012
April - Hodnotenie prospechu a spravaaidll. Stvt'rok 2011/2012
Jan - Klasifikacia prospechu a spréaaa Il. polrok
2011/2012
- Zaveréna — Hodnotenie vych. vyuvysledkov za Sk. rok
2011/2012

Na PR bol prerokovany plan prace Skoly, SkolskgieV@vaci program,
vysledky Testovania 9.taika a prijimacich pohovorov, obsah a realizacia
novych zakonov, vyhlaSok, smernic a nariadeni MS iBBvacia zakladnych
pedagogickych dokumentov, odborno-metodické propléych. vzdelavacieho



procesu, informacie o inovaych trendoch vo vychove a vzdelani (Daltonsky
plan, interaktivne vytovanie, | KT...).

Metodické organy

Metodické organy (MZ) a predmetové komisie (PK)aduje v Skole
riadite’ka Skoly ako svoj poradny organ. Maju svoj Stapicu riadi veddci
pod’a planu prace.
V Skolskom roku 2010/2011 pracovalo na I. stupnvid — 1., II., lll. a IV.
roénika, MZ witelov s daltonskymi prvkami vyiovania a SKD. Na II. stupni
pracovalo9 PK - PK Jazyk a komunikacia: slov. jazyk a cudzieyfyz PK
MAT a praca s informéciami, PKlovek a priroda a Svet prace, RHovek
a spolénog’, PK Umenie a kultira, PK Zdravie a pohyb, Pkvek a hodnoty,
PK olzianska nauka.
Spolanym principom¢innosti MZ a PK bolo: realizicia uloh vyplyvajucich
z koncepcie a zamerania 3koly, figmie SkVP, skvalitovanie vychovno —
vzdelavacieho procesu, rieSenie odbornych, metgditk pedagogickych
problémov, inovacia obsahu, foriem a metdd pracsgdividualny rozvoj
pedagogickych zamestnancov.
Ciele ¢innosti, obsah, prostriedky a metédipnosti MZ a PK vyplyvalid’alej
z hlavnych aloh Skoly, POP a z aktualnych a perspagkch potrieb Skoly.

Poéty ziakov

1. —4-r@nik - spolu 238
z toho chlapcov 122
dietat 116
Specialne vychovno — vzdelavacie potreby - iregni Ziaci:
- spolu 8
z toho chlapcov 7 0
dietat 1 1
5.—9. r@nik - spolu 460
z toho chlapcov 270
dievat 190
Specialne vychovno — vzdelavacie potreby — ircegni ziaci:
- spolu 23 15
z toho chlapcov 20 12
dievat 3 3
SKD - spolu 155




z toho chlapcov 84
dievat 71

Pocet zapisanych Ziakov do 1. nika - spolu 84

Do prvého ronika budidceho Skolského roku 2012/2013 bolo zapésai®4
deti, 51 chlapcov a 27 digat. Bolo udelenych 6 odkladov.

Rozmiestnenie Ziakov po sko¥eni ZS

Analyza vysledkov vychadzajucich ziakov v Sk. rok 2011/2012.
Rozmiestnenie Ziakov v Sk. roku 2011/2012 je nasiad:
Nadu ZS v 8k. roku 2011/2012 opustild18 Ziakov / z toho je 44
dievcat/.
A to:
v 9. rosniku - 105/ 38 pokrauju na gymnaziach, SPS, SOS
@gne na OU.

v 6. — 8. niku — 7/3 2 ziaci — Monica Van Cleven - OA Trnava
bilingvalne Stadium
Rébert Bayer — Gymnazium Myjava-
bilingvalne Stadium
5 Ziaci pokeauja v Stadiu na OU v Senici a
Hol¢i / Bartalova P. 6.A, Vavra K. 6.C,
Kubik D., Vavrova M. -7.C, Kak P. — 8.C/
8 Ziakov pokeaje vStudiu na naSej Skole
/8.A — V. PSurna, 8.C — Dzindzik T., Mwa
K. Sapér M., Sukopa D., Zona M., 8.D —
Mares$ D., Ondrejkova J. — 7.C/
v 5. réniku - 6/3 8roné gymnazium - /5A- Parackova S.,
Stefanovéa B., Trojkova M., 5.C — Baran A
Kaufman R., 5.D — Adadek P./

Rozmiestnenie ziakov 9.¢mika:

Gymnazium 24/8
SPS 11/0
SZS 5/5
OA 25/14
HA 1/1
Pedag. a soc. akath 0
Umelecké Skoly, konzervdt/1
SOS/stkromné/ 18/5

SOS-



49me 1/-
3ame 19/4

Uroveii vychovného procesu

Tak ako i po minulé roky aj vtomto Skolskom rogmne sa zamerali na
zvySenie kvality vychovnej prace, vpraxi sme aplili a dodrziavali
humanizaciu vychovného Stylu, humanne zasady wjcleomedzinarodne
dohovory o pravach deti. Unahleny zivotny Styl, ssdt@na rodinna vychova,
akéni hrdinovia z nevhodnych filmov a seridlov, ¢filecové hry maju za
nasledok rb6zne poruchy spravania sa Zziakov, kt@épiejavovali hlavne
v kolektive rovesnikov.

Na eliminovanie poriuch spravania sme vytvarali ied@ch a skupinach
humannu klimu charakterizovand spolucitenim, empati vzajomnou
akceptaciou a spataymi hodnotami.

Nasu vychovni@innog’ narusilacasta nepritomng<iakov v Skole.

NajcastejSimi javmi poruSovania Skolského poriadku baksSkolactvo,
agresivne spravanie Ziakov, fyzické ublizovani&asovanie, drzé a vulgarne
spravanie v& vyucujucim, fagenie, fyzické napadnutie spoluziakov,
poSkodzovanie majetku.

Vychovné problémy naSich ziakov pomahala triednyitelom riest
vychovna poradkya, koordinator prevencie, Skolsky psycholog a &heg
pedagdg.

Na I. stupni zZiaci vymeskali 15 776 hodéo, je 66, 28 hod. priemer na ziaka;
z toho neospravedinenych 25 hodimje 0,11 hod. priemer na ziaka.

Na Il. stupni ziaci vymeskali 53 047hodifg je 115,32 hod. priemer na Ziaka,

z toho neospravedinenych 88%hb,je 1,93 hod. priemer na Ziaka

Pochvala triednymditelom - 1. — 9. rénik: 31

Pochvala riad. Skoly - 1. — 9¢ik: 3
Pokarhanie od triednehdgitela - 1. - 4. ro.: 17
5.-9.18; 34
Pokarhanie od riad. Skoly - 1.-4ro 4
5.-9.18; 52
Ziaci klasifikovani 2. stufom zo spravania - 1. — 4o 3

5.-9. r&a: 24
3. stuppom zo spravania - 1.—4¢0 O

5.-9. r@a: 7
4. stupom zo spravania - 1. — 4o 0

5.-9. r@a: 8



Urovei vyuéovacieho procesu

Ziaci nasej Skoly sa vzdelavali gad uwebnych planow. 520/2003-41,
schvélenych MS SR 14. 05. 2003, s platniusi od 01. 09. 2003, v 1. a7 4.
roéniku, v 5. az 8. rniku poda SkVP v stlade so SVP pre ISCED I. a ISCED
Il

Uéebné plany:

Skolsky vzdelavaci program pre ISCED I.  |.LABCABCD, IIl.ABC, IV.AB
Variant s rozSirenym vyuCJ v 3. — 9. r& IX.A,

So Sportovou pripravou v 5. — 9¢ro IX.B

V2 — zakladny variant IX.CD

Skolsky vzdel. program ISCED Il.  V.ABCD, VI.AB VII.ABC, VIII.ABCD

Na vyuovacich hodinach vyuzivaliciielia moderné formy a metddy
prace, pracu v skupinach, individualny pristup, pskave, problémové
| projektové vywdovanie, samostatnu pracu &hbnicou, prvky daltonského
vyucovania a projektoveé vyvanie.

Viziou Skoly je ,nhadit’ Ziakov Wit sa — @dime sa rie$i problémy*.

Zo 698 ziakov Skoly
- 138 Ziakov malo prospech vyborny — priemer 1,0
- 197 Ziakov prospelo s vyznamenanim — priemer do 1,5
- 207 ziakov prospelo Veni dobre — priemer do 2,0
- 135 Ziakov bolo slabo prospievajucich — priemerdb
- 21 Ziakov neprospelo — priemer nad 4,1

Ziaci 9. r@&nika dosiahli dobré vysledky v Testovanie 9 — 2012

zo slov. jazyka 53,51%o0 je menej 0 0,96 % ako slovensky priemer (54,47%)
z matematiky 49,9 %o je menej o 7,64 % ako slovensky priemer (57 )64%
Percentil Skoly je z MAT 27,61 a zo SJL 47,62.

Celkovy Studijny priemer Ziakov ZS je 2,34

1. — 4. r@nik paiet Ziakov: 238

prospeli: 231

neprospeli: 7
5. -9. r@énik pdet ziakov: 460

prospeli: 440

neprospeli: 14



Patet pedagogickych zamestnancov — spolu: 50
z toho zeny: 46
muzi: 4

Kvalifika éné predpoklady

Z50 pedagogickych zamestnancov vsetci inap kvalifikacné
predpoklady, traja pedagogicki zamestnaneci Saldala’kovo na vysokej
Skole — dofnali si svoje vzdelanie. Stidium u 2 zamestnancole lispesne
ukoniené. Kvalifikana Struktira pedagogickych zamestnancov:

« Stredna 3kola (SKD) 5
 1.—4.r@nik 13
e 6.—9.r@nik 13
 5.—12.rénik 15
« in& vysokéa $kola + DPS 4

Prvl atestaciu absolvovalo 34 pedagogov a 4 mdjtada , jedna panicitelka
absolvovala druha atestaciu.
Do néarodného programu vzdelavaniditelov cudzich jazykov v ramci
Koncepcie vzdelavania cudzich jazykov na Sloverskwapojili 2 ditelia |.
stupia a 1 ditel’ Il. stuma.
Adapta&né vzdeladvanie absolvoval 1 ¢haajuci pedagdg- slovensky jazyk.
RozSirujuceho Studia sa&@stnil 1 pedagog — anglicky jazyk.
Do projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu a@ojo 5 pedagogov, 1
pedagdg vzdelavanie ukih

Pedagogicki zamestnanci absolvovali mnohé odbornénetodické
seminare, metodické dni a Skolenia organizované WHRatislave a CPPPaP
v Senici.

Pocet odbornych zamestnancov:

V minulom Skolskom roku pracoval na poste Skolskphpcholéga 1 odborny
zamestnanec na poldéwy uvazok. RieSil najma vychovné problémy Ziakov,
poskytoval odborni pomoc Ziakom, pedagégom & omali

Na zniZeny pracovny Gvazok bol k dispozicii Ziakimegrovanym a's SVVP,
ucitelom a rodéom Specialny pedagdg.

Pocet nepedagogickych zamestnancow spolu: 22
z toho zien: 19
muzov: 3

VSetci nepedagogicki zamestnancitsji kvalifikatny predpoklad na
svoje pracovné zaradenie.



Zastupkyia Skoly pre ekonomiku, mzdovétavnicka, hospodarka, vedica SJ sa
zWastnili seminarov aSkoleni vo svojej odbornostiskutainenych
vzdelavacimi institdciami v Senici, Trnave, Bradigs.

Prezent4cia Skoly na verejnosti

O ¢innosti nasej ZS vypoveda kronika Skolyetia ORBIS PICTUS,
informacné leporelo a webova stranka Skoly.
Skola sa prezentovala:

- UNICEF - Skola priatéska déom

- Viano¢né divadlo.

- Sudoku — Skolské kolo pre bystré hlavy.

- Hodina déom.

- Den narcisov.

- Den Eura.

- Den jablka.

- Den vody.

- Den mlieka.

- Den otvorenych dveri pre rothv a olganov mesta.

- Den Zeme — celoSkolské &dzenie a ochrana nasej planéty, pripravila Ing.
Trojkova.

- ,Eurdpsky de jazykov“ — Ziaci 6. rénikov ZS v Senici.

- ,Klub predskolaka“ — prvé kontakty so Skolou prediaich prvakov a ich
rodicov.

- Zber gaStanov, papiera, bateriek.

- Skolskycasopis Cervicek"

O ¢innosti Skoly pravidelne informovala TV SEN, NasS&nfga, Zahorak
a Tyzdennik MY, web Skoly.

Zapojenie Skoly do projektov

Projekt  Diagnostika stavu znalosti _a dovednosti #u v CR a SR
v prihrantnej oblasti se za#enim na jejich rozvoj* — testovanie 4. a8.
rocnika SJL, MAT, CJ, PRIR.

Projekt Zdrava Skola — Skola podporujuca zdravie

Projekt bol zamerany na dosiahnutie zdravého $pbgvota pre ziakov
a zamestnancov Skoly. Vytvarali sme vhodné podnyieskoifadom na
bezpénog’, pocit istoty a spolupatmos’ so Skolou, Upravou prostredia
a psychosocialnej klimy v Skole. SnaZili sme sg, alci i zamestnanci Skoly




praktizovali zdravy spdsob zivota, aby prostredkiel\s bolo bezpéné a zdravé
po fyzickej, psychickej, duchovnej, socialnej i gommentalnej stranke.
VSetkych pé zlozZiek zdravia sme podporovali rdznymi aktivitamdinnog’ami
v Skolskej, mimoskolskej, viovacej i mimo - vydovacejcinnosti so ziakmi:

- Dni Sportu na I. a ll. stupni

- Den jablka

- Den jodu

- Den mlieka

- Svetovy dé vody

- plavecky vycvik ziakov 3. imika, 5. rénika

- lyziarsky vycvik ziakov 7. rénika a ziakov Sportovych tried

- organizovanie Skol v prirode

- besedy s lekarom

- vysadzanie okrasnych drevin a kvetov

- zber starého papiera

- triedenie odpadu
Veducou projektu bola Ing. Andrea Trojkova.

Vysledky inSpekénej ¢innosti

V Skolskom roku 2011/2012 nebola vykonana Ziadnatrkta SSI vychovno-
vzdelavacieho procesu na Skole.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skgl

Na vychovno — vzdelavaci proces sme v Skole polizédzawebni, z toho 2
nevyhovujuce. Vytovali sme v 30 klasickych triedach, v 12 odbornych
ucebniach — péitacov, fyziky, chémie, prirodopisu, cudzich jazykovateliéri
Vv, v Orbis Pictus, v Sk. dielni, v kniznici so dmiou.

Hodiny telesnej vychovy prebiehali v 2 telogviach, tanénej miestnosti, na
hadzanarskom ihrisku a futbalovom miniihrisku s lougravou. Pre vychovno
— vzdelavaci procestitelia i Ziaci vyuZivali dobre vybavené odborné ikegby

s webnymi pomockami aditel'sku i ziacku kniznicu.

Ziaci a zamestnanci Skoly sa stravovali v 3kolgkeilni a vyuzivali $kolsky
bufet. Skola bola zapojenéa do projektov Skolské&kalia Skolské ovocie.

V juni 2012 bola dokotena rekonstrukcia Skoly — vymena okien, regulacia
kdrenia, zateplenie a nova fasada, vybavenie nabytkdidaktickou technikou,
nové viacdelové ihrisko, vybavenie Skolskej jedalne. V ramdastného
rozpatu boli rekonStruované podlahové krytiny v bloku Areal Skola je
vyuZivany aj v poobedhjSich hodinach mimo vyovania aje znme
devastovany anonymnymi aktivitami.

Vykurovanie bolo zabezpgené z mestskej kotolne.



Skolsky vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program nadvazuje na tradicieSetko pozitivne

z predchadzajucejinnosti Skoly. Stalou s@ag’ou naSej prace bude vytvaranie
bezpéného, zdravého, Ustretového, primerane ¢rd@bo a estetického
prostredia.

Budeme vytvarakvalitné podmienky na rozvoj vedomosti, @masti a navykov
kazdého Ziaka s dhdom na jeho rozumové, povahové a fyzické moznosti.
Zakladnymi prioritami a cigni naSej Skoly su:

* vychovavd proeurOpsky orientovanych, zdravo sebavedomych
a slusnychrudi, ktori si vedia stdza svojimi nazormi a reSpektava
nazory druhychfudi

o da Ziakom komunikativne ztmosti nielen v materinskom jazyku, ale aj
v cudzich jazykoch ( anglickom, nemeckom a ruskamyku ), ktoré
tvoria zéklad pre Zivot v kazdej spofmsti

o da Ziakom kvalitna pséitacovd gramotnod

* nawit ziakov sposobilosti wilada si informacie, vedig¢ich zaradi do
systému a prezentot/avoju pracu

o da kazdému Ziakovi moznosti rozvoja pfad svojich schopnosti
a umozni mu zazf aspech

o vytvara® Skolu s dobrym imidZzom, kvalithnym materialnym vykaim
a dobrym personalnym obsadenim

o vytvara’ priaznivé podmienky pre rozvoj Sportovych aktivibblasti
futbalu pre chlapcov a hadzanej pre daa

e nawit Ziakov tvorivo mysli€, logicky uvaZzova arieSt problémy
s perspektivou rozvoja a posilnenia prirodovedmpreldmetov

e zavies nové formy a metddy prace

Materialne zabezp&enie vych. — vzdelavacieho procesu:

a) odbornédebne chémie, fyziky, prirodopisu

b) moderna telia jazykov — jazykové laboratérium

C Wwebne poitacov pre ziakov I. a Il. stufa a rodéov Skoly

d) hema v SKD

e) prezentacia uspechov skoly

f) ziacka kniznica, Stud@éa — pre ziakov, titelov, zamestnancov Skoly
| rodicov



Starostlivost’ 0 talentovanych ziakov

Popri plneni zakladnych Skolskych povinnosti sacize(tastiovali na
vyuéovani v nepovinnych predmetoch — slovensky jazykatematika
a pracovali v 44 kraZzkoch na vzdelavacie poukazy.

NasSi Ziaci sa umiestnili na poprednych miestaclpredmetovych
olympiadach iv predmetovych a Sportovychtastiach v okrese, kraji ale aj
v celostatnych kolach.

Vol’nodasoveé aktivity

NaSa Skola poskytovala aj kompletnu starosttivasziakov véase mimo
vyucovania:
« pre Ziakov |. stupacinnog’ v SKD véase od 6,45 hod. do 16,30 hod.,
* pre ziakov 1. — 9. fmika pracu v 42 zaujmovych utvaroch &@&tho,
Sportového i umeleckého zamerania.
Najv&ssi zaujem Ziakov aich ramiv bol o krizky peitacové, citate’'ské
a Sportové zamerané na futbal, hadzanu, florbakkdibal, plavanie
a o krazok folklorny.
* na Svetovy de Zivotného  prostredia Ziacistili okolie Skoly, triedili
odpad
o kruzok kvapky sa zapojil do saze ,Odpadék, alebo fantazia
z odpadu®, ziaci pripravili 2 vystavy Odpadéa
« deti v SKD pripravili pre rodiov tvorivé vianéné dielniky, slavikov
v SKD a karneval, opekhu
» zimna Skola v prirode pre Ziakov 7¢ndka a Sportovych tried
» plavecky kurz pre ziakov 3. ¢nika
e Skoly v prirode v2.,5., 8&0

NasSa zakladna Skola maI'wa dobry vz’ah so vSetkymi, ktori sa
podid’aj0 na vychove avzdelavani naSich Ziakdv,uz su to rodiia
v rodicovskej rade,¢lenovia rady Skoly alebo iné subjekty (pravnické
i fyzické), ktoré pomahaju Skole pri vychove a Vagani, vé@notasovych
aktivitach i materialnym vybavenim skoly.

Vysoko hodnotime spolupracu so divatéom — Mestom Senica,
Spolanym skolskym uradom, CPPPP v Senici i ostatnymiaskhba C\C.



Sprava
o plneni prijmov a vydavkov za rok 2011

Z&kladna Skola, Sadova 620 Senica v roku 2011girietky hlavné Ulohy v oblasti
vychovy avzdelavania aj napriek tomu, Ze¢gm letnych prazdnin sa &do s dlho
otakavanou rekonstrukciou, ktorej predchadzalihadé administrativne procesy. Zmluva
medzi MVaRR SR a Mestom Senica bol podpisana 2116,2no napriek tomu realizacia
bola zahajen& po opakovanom vyberovom konani nast@Z 6.7.2011.

Predmetom rekonstrukcie bolo zateplenie fasad, mgnwenkajSich okien, presklenegj
steny a dveri, stavebné Upravy na vytvorenie béaoaeho vstupu a prechodu, WC pre
vozickara, suvisiace upravy bleskozvodu, vymena armatigntilov na systéme ustredného
vykurovania s jeho vyregulovanim a rekonStrukciakaSieho futbalového a viadgiového
ihriska.

A. PRENESENE KOMPETENCIE
PREHLAD schvaleného a upraveného ro#peposkytnutych a pouzitych dotéacii
k 31.12.2011

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Upraveny Suma Suma
Druh Schvéleny praveny poskytnutych pouzitych Rozdiel
. 2 v rozpoéet . . ' e .
bezné vydavky | rozpocet finanénych finanénych (st.4 -
na rok . . .,
na rok 2011 prostriedkov | prostriedkov stl.5)
2011 v roku 2011 v roku 2011
E renesene 798 765 | 832 109 832 109 832 109 0
ompeten.
Originalne 3
kompetencie (SJ,| 123 900 123 900 123 900 123 900 0
SKD, SSS))
Dopravné 10 659 11 043,28 10 437,02 606,2p
Vzdelavacie 5 838 19 202 22 543,04 22 297,24 245,76
poukazy
Odchodné 3043 3043 3043 0
Mimoriadne 400 400 400 0
vysledky ziakov
rozvojovy
projekt: ,Zdravie 2 400 2400 2400 0
v Skolach*
na vychovu
a vzdelavanie 2 700 2700 2700 0
SZP
U PSVaRdotacia na
podporu vychovy 4 400 4 893 4 893,79 4 731,79 162,00
k stravovaciim navykom
d'iet’at’a
UPSVaR dotacia na
podporu vychovy k plnenid 1 100 1 013 1 012,60 1 012,60 O
Skolskych povinnosti
Vydavky 1 300 1697
Z prenajmu
FP na reglorJaInu 667.66 667.66 0
zamestnana’s




Spolu bezné

’ , 935303 | 1002016 1004 712,37 100369835 1 214|0
vydavky:

Vlastné prijmy
(&8 23 zékon&. 25 250,27 25 230,75 19,52
523)

SPOLU 935303 | 1002016 1029962,64 1028 929/10 1 @33|5

Prijmy

L. 1 300 1697
Z prenajmu

PRIJMY

Rozpatové pravidld verejnej sprav umajl rozpd@&tove] organizacii Vv taxativne
vymedzenych pripadoch prekit limit vydavkov. Prekroit’ limit podla 8§ 23 Zakona.
583/2004 Z.z. orozmtovych pravidlach verejnej spravy moZzno vV pripade ide
o prostriedky prijaté na zaklade darovacej zmlugy, inych subjektov (dotacia, grant),
z Uhrad stravy, prijaté od ragiv, inych oséb, ktoré maju vodiet'at'u vyZivovaciu povinnas
alebo ziakov na thradu niektorych nakladov v sukdsobitnymi predpismi.

Skola v roku 2011 prekida limit vydavkov o rozpétové prijmy vo vyske 25 250,27 €:

a) prijmy z prenajmu 1 696,86 €

b) za predaj zbernych surovin 873,60 €

c) prispevky od rodiov za SKD 10 718,92 €
d) poplatky za stravné 9 100,00 €

e) dobropisy a vratky z min.rokov 886,54 €
f) refundacie (moderni.vzdelavania) 960,84 €
g) dary (projekt Ovocie do Skol, projekt Orange) 1 6813€
PRIJMY SPOLU 25 250,27 €

Skola vroku 2011 obdrzala prispevok z UPSVaR ndopo regionalnej zamestnanosti
v celkovej vySke 1 383,01 € za obdobie novembeeceohber 2010 vo vySke 715,35 €
a obdobie januar a februar 2011 vo vySke 667,@&#pevok vo vySke 715,35 € bol vrateny
na et zrial'ovatd’a, ktory Skole poskytol tieto finané prostriedky v decembri 2010 na
Uhradu miezd a poistného zamestnanca zamestnar@élmakiade zmluvy s UPSVaR zo
svojho rozpoétu.

Prijmy boli ¢cerpané nad ramec rozfito na dofinancovanie prenesenych a originalnyh
kompetencii celkovej vyska5 230,75 €z toho:

1. Skola-prenesené kompetencie 13 771,00 €
2. SKD 956,56 €
3. 8kolské jedale 10503,19 €

V Skolskej jedalni a Skolskom klube boli prijmy [@ité na dofinancovanie miezd, odvodov
do poig’ovni a na Uhradu beznych prevadzkovych nakladov.

Vlastné prijmy na dofinancovanie prenesenych koergdt boli cerpané na
spolufinancovanie regionalnej zamestnanosti, naadihrenergii z roku 2010, na mzdy
pedagogickych zamestnancov, ktoré boli refundowar@mci projektu MVP a p@azny dar
Nadacie Orange v zmysle uzatvorenej zmluvy na hradevadzkovych a mzdovych
vydavkov suvisiacich s projektom.

Nevycerpané finatné prostriedky vo vySke 19,52 € boli vratené &et arial’ovatd’a.



PRENESENE KOMPETENCIE

K 31.12.2011 bol Skole na prenesené kompetenci@avapy rozpoet v celkovej vysSke

832 109 € z toho:

Prenesené kompetencie — normativne vydavky
z toho: osobné naklady
prevadzkové naklady

Prenesené kompetencie — nenormativne vydavky
z toho: vzdelavacie poukazy

dopravné

odchodné

mimoriadne vysledky Ziakov

rozvojovy projekt Zdravie v Skolach

na vychovu a vzdeladvanie SZP

Mzdy a odvody do poigovni

Na osobné naklady — mzdy a odvody do fmimi bol k 31.12.2011 schvaleny rozpb vo

vyske659 060 €.

Mzdové prostriedky boli éerpané nasledovne:

870 506.€

659 060,00 €
173 049,00 €

38 404 €
19 202,00 €
10 659,00 €

3 043,00 €

400,00 €

@400 €

2 700,00 €

Tarifny plat 322 916,71 €
Nahrady mzdy 84 777,85 €
Osobné priplatky 21 614,06 €
Priplatky za riadenie 4 453,88 €
Priplatok za triednictvo 9934,38 €
Praca naths 6 268,40 €
Priplatok za uvadzajucehgitel'a 395,26 €
Kreditovy priplatok 166791 €
Odmeny 32042,46 €
Odmeny pri Zivotnom jubileu 1416,50 €
Doplatok k platu 317,04 €
Spolu 485 807,81 €
Odvody za zamestnavatéa 173 252,19 €
Patet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 32Q112L 75

z toho:

X pedagogicki zamestnanci 45

X3 Skolsky klub deti 6

X Skolska jedake 9

X3 nepedagogicki zamestnanci 15
Priemerny mesmy plat za rok 2011 688,02 €



Na vzdelavacie poukazybola Skole v roku 2011 poskytnuta celkova dotaciavySke 22
54304 €, z toho nevgrpana dotacia z roku 2010 vo vyske 3 341,04 §odaadzku krazkov
bolo vo vykazovanom obdobéerpanych 22 297,28 €, z toho na odmediyeliov za vedenie
krazkov 13 622,50 €.

Cerpanie dotécie na vzdelavacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 22 543,04 €

z toho: z roku 2010 334104 €
rok 2011 19 202,00 €
vratené nevgrpané prostriedky k 31.12.2011 245,76 €

Cerpanie celkom: 22 297,28 €

z toho:

Odvody do poigovni 142,99 €

Tovary a sluzby 22 154,29 €

z toho:

energie — elektrina, plyn, vodné a&sté 1 958,06 €

materiél (vyp.technika,knihgasopisy,inter.vybavenie) 6 098,01 €

vSeobecné sluzby, tive 14 098,22 €

z toho dohody dohody o vykonani prace 13 622,50 €

Nevycerpané finatné prostriedky k 31.12.2011 vo vyske 245,76 € lolizmysle zédkona
0 rozpatovych pravidlach vratené naet zrial’ovatd’ovi a pouzité budu v nasledovnom roku
do 31.3.2012 na teny &el.

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE
Rozpdet na origindlne kompetencie bol k 31.12.2011 semjavo vySke 123 900,00 €
z toho:

- Skolsky klub deti 53 100,00 €

- Skolska jedake 70 800,00 €

SKOLSKY KLUB DETI

Cerpanie

610 mzdy 38 000,00 €
620 odvody do poi®vni 13 380,00 €
630 tovary a sluzby 1568,91 €
640 transfery 151,09 €
SPOLU 53 100,00 €

Zapisanych deti do Skolského klubu k 15.9.2011 h&I®, ktoré su rozdelené do 6 oddeleni.
Vychovavatéky pracovali v SKD na skrateny tvazok, ktory si g vywovanim v skole.
Naplnenos oddeleni SKD 25,5 Ziaka/oddelenie.

Cerpanie vydavkov v Skolskom klube deti za rok 20piijmy

* 610 — mzdoveé prostriedig4, 74 €

* 620 — poistné a odvod$26,37

* 633006-vSeobecny materid5,43 €

* 637014 - prispevok zamestnavat@a stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hpdnot
stravného listka predstavuje3,22 €




* 642015-transfer na nemocenské davkp,80 €

V ramci rekonStrukcie boli priestory Skolského kubvybavené novym nabytkom,
relaxanymi vakmi, molitanovou zostavou — hrad, SKattou zostavou, kobercom, pc
stolikmi so stoltkami.

SKOLSKA JEDALE N

V ramci rekonstrukcie boli do Skolskej kuchyne doélanové technologické zariadenia na
pripravu jedla — konvektomat, nova umygka riadu a Skrabka na zemiaky. Pre zapojenie
novych zariadeni bolo potrebné v kuchyni prefobkiektroinstalaciu, nak&o stara uz
nevyhovovala novym technickym a begpestnym poziadavkdm a norméam.

Pre vybudovani novej elektroinStalacie arozvodody pre konvektomat bola narusena
dlazba, ktora bola na mnohych miestach neustaléazné a vihkym prostredim posSkodena,
na mnohych miestach chybali dlazdi¢e,spésobovalo vihkasstien v Skolskej jedalni, kde
sa z&ala vyskytovd plese.

Patas letnych prazdnin bola realizovana kompletnavapedektroinstalacie, rozvodov plynu
a vody, dlazby, opravadstenie vSetkych kuchynskych pristrojov a spottebi m&ovanie
priestorov kuchyne.

Schvaleny rozp&et 70 800,00 €
Cerpanie — SJ

610 mzdy 41 277,53 €
620 odvody do poi®vni 14 642,03 €
630 tovary a sluzby 14 694,12 €
640 transfery 186,32 €
SPOLU 70 800,00 €

Z prijmov boli na thradu prevadzkovych vydavkowlSkej jedalne pouzité prijmy vo vyske
10 503,19 €.

Cerpanie vydavkov v kolskej jedalni za rok 201 iimy

e 620 — poistné a odvod@78,48

e 632003 — poStovné a telekomunika sluzy 56,97 €

* 633001 — interiérové vybavenie 207,11 €

* 633004 — prevadzkové stroje, pristroje a zariadeng38 €

* 633006-vSeobecny materi&@37,45 €

* 633010 — pracovné odevy a obb&,30 €

* 635004 — udrzba prevadzkovych strojov 2 106,09 €

e 635006 — udrzba buda¥241,66 €

e 637004 — vSeobecné sluzBg9,28 €

» 637014 - prispevok zamestnavat®@a stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hpdnot
stravného listka predstavi68,62 €

* 642013 - transfer na odchodhé&04,00 €

* 642015-transfer na nemocenskeé davky,80 €



